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SIMONNE GOSCHI GABRIELLA

Fiatalon élsportolé voltam, mert imadtam kosarazni és olyan 6romoket éltem
at altala, amely ropitett a palyan. A sportolds azonban siker, kudarc, kihivas,
teljesitmény, szorongas, egylittm(kodés, rdéhangolddas és elfogadas is egyben.
Sportoldként megtapasztaltam, tanarként és edzéként a gyerekek fejlesztésé-
ben tudatosan hasznaltam, klinikai és sportpszicholégusként pedig megértet-

tem és klienseimnek megtanitottam, hogy milyen fontos teriilete a mozgas az

életnek. Nem azért, mert csupa egészség, hanem azért, mert altala és vele az
élet maga és annak legfontosabb elemei megtanithatéva, megtanulhatéva és

fejleszthetévé valnak.

A TE IS Programban nem csupan leirtuk, de végigéltiik a versengé egyiittm(ikodés, az élmény altali tanulas,
a flow, az egymas megismerése és teljes kori valds elfogaddsa, a kozos gondolkodds és a kreativitas minden

inspiracidjat. A TE IS Program, szdmunkra alkoték szamara is, maga volt az élmény, a kapcsolat és a tanulas.

Ugy érzem, két kisiskolds gyermek édesanyjaként, hogy fontos lenne, ha a pedagdgusok kezébe olyan egy-
séges eszkozrendszer keriilne, aminek segitségével tudatosabban segithetik és fejleszthetik a gyermekek

bontakozé személyiségét jatékos, észrevétlen formaban, védett keretek kozott.

PRIHODA GABOR

Szocialis munkdsként, a csalad- és gyermekvédelem teriiletén végzett szakmai
munkam szinte minden mozzanata szorosan kapcsolddott az iskolak életéhez.
Késébb tematikus iskolai programok, kutatas-fejlesztési és szervezetfejlesz-
tési projektek részese voltam, mikozben kiilonb6z6 management teriileteken

képeztem magam tovabb.

A felnéttek és a gyerekek vildganak kapcsolata, osszefiiggései, illetve
ennek a viszonynak a szorossaga a szakmai és a személyes életemet is
meghatdrozzak. Az iskolai élet, a tanulas és a tanitds jobba tételét éppen ezért a szereplék kozosségé-

ben tartom megalapozhaténak.

A TE IS Program fejlesztésében a legizgalmasabb kihivast szamomra az jelentette, hogy miként tudunk egy-
szerre odafigyelni az iskoldban torténé folyamatokra (tanitds, tanulds, nevelés, fejlesztés), valamint a gyere-

és a felné6ttek egyéni, csoportos vagy kozosségi érzéseire és értékeire.




yakorlati Gtmutatonkban a TE IS Kézikonyv-
ben' megjelenitett tizenhét folyamat leira-
sat olyan elemekkel egészitjik ki, amelyek
segitséget nyujthatnak a folyamatokon valé végig-
haladasban, a felmeriild kérdések és problémak
megvalaszoldsaban, valamint otletként, kiindulo-

pontként szolgalhatnak a Kézikényvben meghata-

rozott tartalmak tovabbgondoldsdhoz. Gyakorlati
Uutmutatonk teljes egészében a TE IS Kézikonyv
strukturajahoz illeszkedik, féként ahhoz a négy tar-
talomhoz, alapvetéshez, amelyek — a Kézikonyvben
szereplé dbrak szerint—a TEIS Kerék korforgdsanak
részei. Gyakorlati utmutatonk fejezetenkénti kiindu-

lopontjait is ezek az alapvetések hatdrozzak meg.

. Simonné Goschi Gabriella — Prihoda Gabor (2014): Elméleti kézikonyv a TE IS trénerei és mentorpedagégusai szamara. Magyar Didk-
sport Szovetség, Budapest.
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Utmutaténk keretei nem teszik lehetévé, hogy az

adott folyamat minden aspektusdval foglalkoz-
zunk, ezért arra torekedtiink, hogy minden fejezet-
ben a TE IS értékei és céljai szerinti legfontosabb
o0sszetevét irjuk le vagy vessiik fol. Mindazonaltal
célunk volt az is, hogy a leirt gyakorlatot vagy ot-
letet Ugy irjuk meg, hogy az lehetéleg lefedje mind
a négy TE IS Kereket dinamizalé tartalmat. Utmu-
tatdbnk minden részéhez tobb gyakorlati elemet
gy(jtottiink, am a terjedelmi korlatok miatt csak
egyet vagy ketté6t mutatunk be, azokat, amelyek
a leginkabb lefedik a TE IS Program céljait, érté-

keit, szemléletét.

A gyakorlati elemek végiggondoldsa soran mind-
végig figyeltlink arra is, hogy élé helyzeteket jele-
nitsink meg. A fejezetek Osszeadllitasa, végiggon-
doldsa soran igyekeztiink felhasznalni meglévé
jatéktarakat, j6 gyakorlatokat, kiprobalt eszkozoket,
am ezeket a forrasokat foként gondolatébresztének
hasznaltuk. Az aldbbiakban tehat nem jatékokat,
kotott programokat vagy kész eszkozoket ajanlunk,

hanem olyan Osszetett és soktényezds helyzeteket

’ Simonné Goschi Gabriella — Prihoda Gabor (szerk.) (2014): A TE IS Program mddszertana. Magyar Didksport Szovetség, Budapest.

mutatunk meg, amelyek reményeink szerint részei
lehetnek a programban résztvevék kozos alkoto te-

vékenységeinek, folyamatainak.

Gyakorlati utmutaténk nem helyettesiti az egyutt-
gondolkodast, a koz0s programtervezést és -al-
kotast, s6t, arra hivatott, hogy kezdeményezze,
0sztonozze azokat. Az a célunk, hogy az Utmutatd
gondolatai, oOtletei, szempontjai és a TE IS Méd-
szertan? Hogyan készitsiink jatékot? alfejezetében
megjelend sorvezetd segitségével minden iskola,
minden TE IS résztvevdje képes legyen aktiv és kre-
ativ szerepléként iranyitani vagy tdmogatni a TE IS

Program folyamatait.

Ez az Gtmutaté a TE IS Program feln6tt szakembe-
reinek, elsésorban a TE IS mentorpedagdgusoknak
és a TE IS trénereknek szél. De - ahogyan a TE IS
Program minden tartalma - megoszthaté a gyere-
kekkel is. Ahogy a TE IS kézikonyvek mindegyike,
gyakorlati itmutaténk is arra szolgal, hogy a gyere-
kek és felnéttek kozos gondolatainak termékenysé-

géhez hozzajaruljon.



TALALKOZAS

SZEMELYES ES )
SZAKMAI ISMERKEDES

EGYUTTMUKODES

HALOZATOSODAS

hhoz, hogy a TE IS Program iskolai be-
épését megel6z6 workshop — amelyen
javaslatunk szerint a TE IS trénerek, a TE
IS mentorok, a program szupervizorai, valamint
a Magyar Didksport Szovetség (MDSZ) régiés mun-
katarsai vesznek részt — eredményes legyen, nem
feltétlenlil szlikséges meghatarozott tematika.
Elégségesnek érezziik, ha a résztvevé szakembe-
rek torekednek arra, hogy a leheté legjobban meg-

ismerjék egymast akdr szakmai, akar személyes

értelemben. Bar elsé latasra kerettelennek tlnhet

egy ilyen talalkozd, mégis azt kell latnunk, hogy
a program folyamatdban (tempdjat és lendiiletét te-
kintve) talan soha nem lesz alkalmasabb id6 arra,
hogy az egyiittm(kodé szakemberek kotetlendil,

csak egymasra figyelve talalkozzanak.

Ezértis tartjuk fontosnak a széban forgd workshop-
ot a személyesség koré épiteni. Egy szakmai prog-

ram megvaldsitdsa sordn leginkdbb a résztvevék

ELOKESZITO WORKSHOPOK




szakmai szerepei érvényesiilnek, példaul szakmai
tudasuk, képzettséglik, szakért6i munkatapasztala-
taik. A gyakorlat azonban azt mutatja, hogy a szak-
mai szerepek gyakran annyira erdssé tudnak valni,
hogy nehezen tud atszlirédni rajtuk a személyiség
és ezdltal a személyesség. Természetesen a szak-
mai szerepek nagyon fontosak, de legalabb ennyire
lényeges az is, hogy ne csupan szakemberként le-
gylink jelen a TE IS folyamataiban, hanem sajatos,
egyéni vondasokkal, jellemzdkkel rendelkez6 em-
berként is.

?

= A program részleteihez kapcsolédo
témak, kérdések, javaslatok:

A résztvevokkel kapcsolatos kérdé-
sek és témak:

A szakemberek egyiittmiikodését
érinto témak:

Mindezek fényében alljon itt néhany olyan — szakmai

és személyes jegyeket egyarant viselé - javaslat,
téma, kérdés, amelyeket megfontoldsra érdemes-
nek tartunk a TE IS szakemberek elsé talalkozasa-

nak témaiként.

A gyerekekkel valé munkaban nem csak pedagdgi-
ai vagy pszicholdgiai tudasunk érvényesiil, hanem
az egész lénylink, személyiségiink. A nevelésben
és a pedagdgiaban, ahogyan mas segitd, tamogatd
és tanitd szerepben, a személyiség egyuttal mun-
kaeszkoz is, amelyet nem csupdan apolni, fejleszteni
sziikséges, de tisztaban kell lenniink annak a mun-

kank soran jelentkezd hatasaival is.

Mivel A TE IS folyamataiban — ahogyan ez a progra-
mot megeldzé képzéseken, tréningegeken is meg-
jelent — a személyesség alapérték, érdemes ezzel

mar a program legelején foglalkozni.

A szakemberek elsé taladlkozasa abban is segitséget
nyujthat, hogy a gyerekekkel valé elsé talalkozasra
is ra tudjunk hangolédni, am elétte végig kell gondol-
nunk, hogy miként tessziik meg az elsé, majd a ko-

vetkez6 lépéseket. Ebben segit a stratégiaalkotas.



K0Z0S MUNKA

A mentorOK es ~,
giajan

BIZTONSAG ES )
BIZTONSAGTEREMTES

RUGALMASSAG

FELKESZULES

program iskolai megvaldsitasaban és ta-
mogatdsaban részt vevo trénerek és men-
torok a kozos és iskolanként egyedi TE IS
Stratégia megalkotasaval inditjak el a TE IS folya-
matokat. A stratégiai tervezés azoknak az esz-
kozoknek a megnevezését és alkalmazasra valé
elékészitését jelenti, amelyek altal — azokat a meg-
hatarozott célok mellé rendelve — konkrét [épések

és akcidk sorozata valik lathatéva. llyen eszkozok-

ként ismerjiik a kornyezeti elemzést, a kockazatok
elemzését, a lépések litemezését, az idbintervallu-
mok meghatarozasat, valamint a vizié és a kiildetés

meghatarozasat.

Programunk koncepcidjdban és maddszertanaban
tobb olyan elemet hataroztunk meg, amely a TE
IS iskolai bevezetésének stratégiajdhoz szorosan

illeszkedik.> Ugyanakkor azt is megfogalmaztuk,

. Lasd a Koncepcidban a belépési pontokrol szol6 fejezetet, illetve a Médszertanban a Belépés az iskoldba cim fejezetet.

A MENTOROK ES A TRENEREK...






